
 

 
 

 

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ТУЛА 

300041, г.Тула, Учетный переулок, д.3. телефон: (4872) 55-03-44 

 

 

Информация по итогам контрольного мероприятия 
«Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

Центр развития ребенка № 5 – детский сад «Мир детства» (в части оплаты труда)» 

 

Контрольно-счетной палатой муниципального образования город Тула в 

соответствии с пунктом 1.1.26 плана работы на 2024 г., утвержденного распоряжением 

контрольно-счетной палаты от 26.12.2023 № 06–01/57–р, проведено контрольное 

мероприятие «Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Центр 

развития ребенка № 5 – детский сад «Мир детства» (в части оплаты труда)» в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении Центр 

развития ребенка № 5 – детский сад «Мир детства». 

Целью контрольного мероприятия являлась проверка законности и 

обоснованности начисления и выплаты заработной платы отдельным категориям 

работников с 2021 года по текущий период 2024 года. 

Сплошной проверкой размеров окладов, стимулирующих и компенсационных 

выплат установлено их соответствие нормативным правовым документам и локальным 

актам учреждения, регулирующим вопросы начисления оплаты труда работникам. 

Обоснованность начисления выплат в проверяемом периоде подтверждена 

соответствующими документами (табели учета рабочего времени, приказы по личному 

составу). Объемы начисленных выплат подтверждены расчетными листками и 

расчетно-платежными ведомостями. 

Сплошной проверкой реестров на зачисление заработной платы подтверждено 

осуществление фактических выплат с лицевого счета учреждения. 

Отчет о результатах контрольного мероприятия направлен в Тульскую 

городскую Думу и доведен до сведения главы администрации города Тулы. Копия 

отчета направлена в Прокуратуру города Тулы. 

 

 

Председатель Н.С. Фатеева 

 

 

 


